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Modelo de Governo 
 

2020-2022 

 

Mandato I 
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição 

 
Mandato 

 

 

 

Presidente  

Diretora Clínica 

Vogal Executiva 

Vogal Executiva 

Vogal Executivo 

Enf. Diretor 

 

 

Conselho de Administração 

 

Prof. Doutor António Taveira Gomes 

Dra. Ana Cristina Gotelib da Costa Veloso 

Dra. Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges 

Dra. Catarina Isabel de Aguiar Diogo 

Mestre Carlos Manuel Amorim da Mouta  

Mestre Renato Joaquim da Rocha Barros 

 

 

 

 

 

 

 

Despacho n.º 8005/2020, 27 

de julho  

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 - 2022 

 

 

Presidente 

Vogal 

Vogal 

Vogal 

Vogal Suplente 

 

 
Conselho Fiscal 

 
Dr. Jorge Manuel Pereira Nina 

Dra. Maria Gorete Gonçalves Fernandes Rato 

Dra. Fernanda Maria Mouro Pereira * 

Dra. Fernanda Isabel Maçaira de Sousa Lopes** 

Dr. Serafim dos Anjos Aguiar Fernandes 

 
 

 
Despacho conjunto de 
Suas Excelências os 
Secretários de Estado 
da Saúde e do Tesouro  
(04/04/2018) 
 

 
 
 

  
2018 - 2020 

 
 
 
Efetivo 
 
 
 

 
Revisor Oficial de Contas 

 
Santos Carvalho & Associados, SROC, (nº 71) 

representada por Dr. André Miguel Andrade e Silva 

Junqueira Mendonça (ROC nº 1530) 

 
 

 
 
 

Despacho conjunto das 
Finanças e Saúde de 6 de 
novembro de 2018 
 

 
 
 

  
2018-2020  

* Renunciou ao cargo, por motivo de aposentação a 31-03-2019 

** Com efeitos a 01/04/2019 
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Mandato II 
 
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição 

 
Mandato 

 

 

 

Presidente e 

Diretor Clínico * 

Presidente** 

Vogal Executiva 

Vogal Executiva 

Vogal Executivo 

Enf. Diretora 

 

 

Conselho de Administração 

 

Prof. Doutor António Taveira Gomes 

 

Dr. Victor Emanuel Marnoto Herdeiro  

Dr. Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges 

Dr.ª Teresa Cristina Vaz Fernandes 

Mestre Carlos Manuel Amorim da Mouta  

Doutora Maria Margarida Leitão Filipe 

 

 

 

 

Resolução do Conselho de 

Ministros nº 23/2019 - 17 de 

janeiro de 2019 

 

Resolução do Conselho  

de Ministros n.º 106/2017  

 - 6 de julho de 2017 

 

 

 

 

 

 

 

2017 - 2019 

 

 

Presidente 

Vogal 

Vogal 

Vogal Suplente 

 

 
Conselho Fiscal 

 
Dr. Jorge Manuel Pereira Nina 

Dr.ª Maria Gorete Gonçalves Fernandes Rato 

Dr.ª Fernanda Maria Mouro Pereira 

Dr. Serafim dos Anjos Aguiar Fernandes 

 
 

 
Despacho conjunto de 
Suas Excelências os 
Secretários de Estado 
da Saúde e do Tesouro  

(04/04/2018) 
 

 
 
 

  
2018 - 2020 

 
 
 
Efetivo 
 
 
 

 
Revisor Oficial de Contas 

 
Santos Carvalho & Associados, SROC, (nº 71) 

representada por Dr. André Miguel Andrade e Silva 

Junqueira Mendonça (ROC nº 1530) 

 
 

 
 
 

Despacho conjunto das 
Finanças e Saúde de 6 de 
novembro de 2018 
 

 
 
 

  
2018-2020  

* Produz efeitos a partir de 18/01/2019;  
** Com efeitos até 17/01/2019 
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Mandato III  
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição 

 
Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal Executiva 
Vogal Executiva 
Diretora Clínica* 
Enf. Diretora 
Diretor Clínico** 
 

 
Conselho de Administração 

 
Dr. Victor Emanuel Marnoto Herdeiro  
Dr. Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges 
Dr.ª Teresa Cristina Vaz Fernandes 
Dra. Ana Paula Simão de Oliveira 
Mestre Maria Margarida Leitão Filipe 
Prof. Doutor António Taveira Gomes 
 

 
Resolução Nº 3/2014, do 
Conselho de Ministros - 
Diário da República, 
2ª Série – Nº 17 – 24 de 
Janeiro de 2014* 
 
Resolução Nº 3/2016 do 
Conselho de Ministros - 
Diário da República, 
2ª Série – Nº 14 – 21 de 
Janeiro de 2016 

 
 
 
 
2014-2016 

 
 
 
Efetivo 
 
 
Suplente 

Fiscal Único 
 
Santos Carvalho & Associados, SROC, (nº 71) representada 
por Dr. André Miguel Andrade e Silva Junqueira Mendonça 
(ROC nº 1530) 
 
Dr. Fernando Henriques de Oliveira (ROC n.º 400) 

 
 
 
 

Desp. 1386/14- SET  
De 21.07.2014 
 
 

 
 
 

  
2014-2016  

* Renunciou ao cargo com efeitos a partir de 03.11.2015; ** Com efeitos a partir de 14 de Janeiro de 2016 
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Estatuto remuneratório fixado 
 

Mandato I 

Conselho Administração 

2020-2022 

 

Presidente: Prof. Doutor António Taveira Gomes  

Autorizada no ato de nomeação a opção pelo vencimento base de origem 

 

Rem. Base – 4.971,62 euros 

Adicional de 2% - 39,23 € 

Despesas de representação – 1.721,97 euros 

  

Diretora Clínica: Dr.ª Ana Cristina Gotelib Costa Veloso 

Autorizada no ato de nomeação a opção pelo vencimento base de origem 

  

Rem. Base – 3.443,95 euros 

Despesas de representação – 1.377,58 euros 

   

 Enfermeiro-Diretor: Renato Joaquim Rocha Barros  

  

Rem. Base – 3.443,95 euros 

Despesas de representação – 1.377,58 euros 

   

Vogal Executiva: Dra. Maria Beatriz Silva Duarte Borges  

  

Rem. Base – 3.443,95 euros 

Despesas de representação – 1.377,58 euros 

  

Vogal Executivo: Mestre Carlos Manuel Amorim da Mouta  

  

Rem. Base – 3.443,95 euros 

Despesas de representação – 1.377,58 euros 

 

Vogal Executiva: Dra. Catarina Isabel Aguiar Diogo  

  

Rem. Base – 3.443,95 euros 

Despesas de representação – 1.377,58 euros 
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 Mandato II 

Conselho Administração 

 

2017-2019 

 
 

Presidente: Prof. Doutor António Taveira Gomes 

Opção pelo vencimento base de origem, autorizada no ato de nomeação 

 

De 18 de janeiro de 2019 a 30 de abril de 2019: 

Rem. Base – 4.956,75 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 247,84 euros);  

Adicional de 2% - 39,11 € (sujeito a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 1,95 euros); 

Despesas de representação - 1.594,14 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 79,71 

euros). 

 

De 1 de maio de 2019 a 30 de novembro de 2019: 

Rem. Base – 4.956,75 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 247,84 euros);  

Adicional de 2% - 39,11 € (sujeito a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 1,95 euros); 

Despesas de representação - 1.655,48 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 82,77 

euros). 

 

A partir de 1 de dezembro de 2019: 

Rem. Base – 4.956,75 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 247,84 euros);  

Adicional de 2% - 39,11 € (sujeito a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 1,95 euros); 

Despesas de representação – 1.716,82 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 85,84 

euros). 

 

 

Presidente: Dr. Victor Emanuel Marnoto Herdeiro (até 17/01/2019) 

 

Até 31 de dezembro de 2017: 

Rem. Base – 4.204,18 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 210,21 euros); Despesas de 

representação - 1.471,46 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 73,57 euros). 

 

De 1 de janeiro de 2018 a 31 de agosto de 2018: 

Rem. Base – 4.226,15 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 211,31 euros); Despesas de 

representação – 1.532,80 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 76,64 euros). 

De 1 de setembro de 2018 a 17 de janeiro de 2019: 
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Rem. Base – 4.248,12 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 212,41 euros); Despesas de 

representação – 1.594,14 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 79,71 euros). 

 

 

Diretor Clínico: Prof. Doutor António Taveira Gomes (até 17/01/2019) 

Opção pelo vencimento base de origem, autorizada no ato de nomeação 

 

Até 22 de novembro de 2017 (categoria de Assistente Hospitalar Graduado): 

Rem. Base – 4.107,02 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 205,35 euros);  

Adicional de 2% - 39,11 € (sujeito a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 1,95 euros); 

Despesas de representação – 1.373,46 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 68,67 

euros). 

 

De 23 de novembro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 (provido a Assistente Hospitalar Graduado 

Sénior): 

Rem. Base – 4.956,75 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 247,84 euros);  

Adicional de 2% - 39,11 € (sujeito a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 1,95 euros); 

Despesas de representação – 1.115,72 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 55,79 

euros). 

 

De 1 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018: 

Rem. Base – 4.956,75 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 247,84 euros);  

Adicional de 2% - 39,11 € (sujeito a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 1,95 euros); 

Despesas de representação – 1.180,16 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 59,01 

euros). 

 

De 1 de janeiro de 2019 a 17 de janeiro de 2019: 

Rem. Base – 4.956,75 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 247,84 euros);  

Adicional de 2% - 39,11 € (sujeito a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 1,95 euros); 

Despesas de representação – 1.244,59 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 62,23 

euros). 

 

Enfermeira-Diretora: Doutora Maria Margarida Leitão Filipe 

 

Até 31 de dezembro de 2017: 

Rem. Base – 4.467,31 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 223,36 euros); Despesas de 

representação – 1.115,72 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 55,78 euros). 
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De 1 de janeiro de 2018 a 31 de agosto de 2018: 

Rem. Base – 4.467,31 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 223,36 euros); Despesas de 

representação – 1.180,16 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 59,01 euros). 

 

De 1 de setembro de 2018 a 30 de abril de 2019: 

Rem. Base – 4.467,31 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 223,36 euros); Despesas de 

representação – 1.244,59 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 62,23 euros). 

 

De 1 de maio de 2019 a 30 de novembro de 2019: 

Rem. Base – 4.467,31 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 223,36 euros); Despesas de 

representação – 1.309,03 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 65,45 euros). 

 

A partir de 1 de dezembro de 2019: 

Rem. Base – 4.467,31 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 223,36 euros); Despesas de 

representação – 1.373,46 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 68,67 euros). 

 

Vogal Executiva: Dra. Maria Beatriz Silva Duarte Borges 

 

Rem. Base – 3.433,65 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 171,68 euros); Despesas de 

representação – 1.373,46 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 68,67 euros). 

 

Vogal Executiva: Dra. Teresa Cristina Vaz Fernandes 

 

Rem. Base – 3.433,65 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 171,68 euros); Despesas de 

representação – 1.373,46 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 68,67 euros). 

 

Vogal Executivo: Mestre Carlos Manuel Amorim da Mouta 

 

A partir de 7 de julho de 2017: 

Rem. Base – 3.433,65 euros (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 171,68 euros); Despesas de 

representação – 1.373,46 euros (sujeitas a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 68,67 euros). 
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Mandato III 

Conselho Administração 

2014 - 2016 

 

Presidente: Dr. Victor Emanuel Marnoto Herdeiro 

Enquanto vigorar PAEF: Remuneração Base - 4.204,18 euros, 14 vezes por ano (sujeita a redução de 

5% Lei n.º 12-A/2010, de 210,21 euros); Despesas de representação - 1.471,46 euros, 12 vezes por ano 

(sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 73,57 euros). 

Após terminar PAEF: Rem. Base - 4.292,06 euros, 14 vezes por ano (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-

A/2010, de 214,60 euros); Despesas de representação - 1.716,82 euros, 12 vezes por ano (sujeita a 

redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 85,84 euros) 

 

Vogal Executiva: Dra. Maria Beatriz Silva Duarte Borges 

Rem. Base - 3.433,65 euros, 14 vezes por ano (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 171,68 

euros); Despesas de representação - 1.373,46 euros, 12 vezes por ano (sujeita a redução de 5% Lei n.º 

12-A/2010, de 68,67 euros). 

 

Vogal Executiva e Diretora Clínica: Dra. Paula Simão (Renunciou ao cargo com efeitos a partir de 03.11.2015) 

 

Até 19 de fevereiro de 2015:  

Rem. Base – 4.531,89 euros, 14 vezes por ano (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 226,59 

euros); Despesas de representação - 1.373,46 euros, 12 vezes por ano (sujeita a redução de 5% Lei n.º 

12-A/2010, de 68,67 euros). 

Adicional de 2% - 38,55 euros, 12 vezes por ano (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 1,93 

euros). 

 

Após 19 de fevereiro de 2015 – procedendo procedimento concursal para a categoria de Assistente 

Graduada Sénior:  

Enquanto vigorar PAEF: Remuneração Base - 4.956,76 euros, 14 vezes por ano (sujeita a redução de 

5% Lei n.º 12-A/2010, de 247,84 euros); Despesas de representação - 1.115,72 euros, 12 vezes por ano 

(sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 55,79 euros). 

Após terminar PAEF: 4.956,76 euros, 14 vezes por ano (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 

247,84 euros); Despesas de representação - 1.373,46 euros, 12 vezes por ano (sujeita a redução de 5% 

Lei n.º 12-A/2010, de 68,67 euros). 

 

Vogal Executivo e Diretor Clínico: Prof. Doutor António Taveira Gomes - Resolução Nº 3/2016 do Conselho de 

Ministros - Diário da República, 2ª Série – Nº 14 – 21 de Janeiro de 2016, com efeitos a partir de 14 de Janeiro ‖ 
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Rem. Base – 4.107,02 euros, 14 vezes por ano (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 205,35 

euros); Despesas de representação - 1.373,46 euros, 12 vezes por ano (sujeita a redução de 5% Lei n.º 

12-A/2010, de 68,67 euros). 

Nota: Ao abrigo do despacho nº 3983/2017 publicado no Diário da República, 2ª série, nº90 de 10 de maio 

de 2017, foi autorizado o diretor clínico da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, EPE, a exercer 

atividade médica, de natureza assistencial, de forma remunerada, neste estabelecimento de saúde, com 

efeitos a partir de 28 de janeiro de 2016. 

 

Vogal Executiva: Dra. Teresa Cristina Vaz Fernandes 

Rem. Base - 3.433,65 euros, 14 vezes por ano (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 171,68 

euros); Despesas de representação - 1.373,46 euros, 12 vezes por ano (sujeita a redução de 5% Lei n.º 

12-A/2010, de 68,67 euros). 

 

Enfermeira Diretora: Doutora Maria Margarida Leitão Filipe 

Enquanto vigorar PAEF: Rem. Base - 4.467,31 euros, 14 vezes por ano (sujeita a redução de 5% Lei n.º 

12-A/2010, de 223,37 euros); Despesas de representação - 1.115,72 euros, 12 vezes por ano (sujeita a 

redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 55,79 euros). 

Após terminar PAEF: Rem. Base - 4.467,31 euros, 14 vezes por ano (sujeita a redução de 5% Lei n.º 12-

A/2010, de 223,37 euros); Despesas de representação - 1.373,46 euros, 12 vezes por ano (sujeita a 

redução de 5% Lei n.º 12-A/2010, de 68,67 euros). 

 
NOTA:  
 

No ano de 2015, foram aplicadas as seguintes medidas no que respeita às remunerações a auferir pelos 

elementos do Conselho de Administração: 

- Não atribuição de prémios de gestão, nos termos do artigo 41.º da Lei 82-B/2014; 

- Aplicação das reduções remuneratórias previstas para os trabalhadores do setor público, bem como a 

manutenção da aplicação da redução de 5%, nos termos do art.º 12 da Lei 12-A/2010; 

- Aplicação da Lei nº 75/2014 de 12 de Setembro. 

 

 

2. Conselho Fiscal  

 

2018-2020 

 

De acordo com Despacho conjunto de Suas Excelências os Secretários de Estado da Saúde e do Tesouro 

(04/04/2018), relativo à nomeação do Conselho Fiscal para o período 2018-2020, as remunerações a 

atribuir aos respetivos elementos, são: 
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Presidente: 957,67 euros, a pagar catorze vezes ao ano; 

Vogais: 718,25 euros, a pagar catorze vezes ao ano. 

 

O despacho estabelece igualmente que, aos valores mensais determinados são aplicadas as disposições 

legalmente vigentes que os tomem por objeto em cada momento. 

 

 

3. Revisor Oficial de Contas 

 

2018-2020 

 

O Despacho conjunto das Finanças e Saúde de 6 de novembro de 2018, determina que pela revisão e 

certificação legal de contas o ROC aufere, durante os exercícios de 2018 a 2020, os honorários anuais no 

valor de 22.575,00€ (vinte e dois mil, quinhentos e setenta e cinco euros), conforme proposta apresentada 

pelo Conselho Fiscal, devendo os referidos montantes e periodicidade de pagamento constar de contrato 

de prestação de serviços a celebrar entre a ULSM e o ROC.  

Ao valor dos honorários são aplicadas as disposições legalmente vigentes que os tomem por objeto em 

cada momento. 

Ao valor dos honorários acresce o IVA, à taxa legal em vigor. 

Deverão ser reembolsadas pela entidade ao ROC, as despesas de transporte e alojamento, bem como 

quaisquer outras realizadas no exercício das suas funções. 

 

2014-2017 (o FU manteve-se em funções no ano de 2017) 

 

Conforme redação constante do n.º 2 do Despacho n.º 1386/14, de 21 de Julho de 2014, da Exma. 

Senhora Secretária de Estado do Tesouro, a remuneração anual ilíquida do fiscal único efetivo da Unidade 

Local de Saúde de Matosinhos, E.P.E., será a constante de contrato de prestação de serviços a celebrar 

entre o Conselho de Administração e o fiscal único, em harmonia com o estabelecido nos artigos 59.º e 

60.º dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, com o limite máximo equivalente a 22,5% 

da quantia correspondente a 12 meses do vencimento base mensal ilíquido atribuído, nos termos legais, 

ao presidente do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, E.P.E. 

Ao valor mensal ilíquido determinado serão aplicadas as reduções remuneratórias vigentes em cada data 

de vencimento, durante o período em que o Fiscal Único se mantem em exercício de funções, bem como 

as reduções futuras que vierem a ser legalmente determinadas. 

 

No ano de 2014, foram aplicadas ao Fiscal Único as reduções remuneratórias nos termos da Lei 12-

A/2010 e Lei 82-B/2014. 
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Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 

1. Conselho de Administração 

 

1.1. Conselho Administração – 01-01-2019 a 31-12-2019 

 

Mandato 

(Início - Fim) Forma (1) Data (O/D) (2)

2017-2019
Presidente Victor Emanuel Marnoto Herdeiro R 106/2017 06/07/2018

N/a

2017-2019
Presidente António Taveira Gomes R 23/2019 17/01/2019

N/a

2017-2019
Vogal Maria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges R 106/2017 06/07/2018

N/a

2017-2019
Vogal/ED Maria Margarida Leitão Filipe R 106/2017 06/07/2018

N/a

2017-2019
Vogal/DC António Taveira Gomes R 106/2017 06/07/2018

N/a

2017-2019
Vogal Teresa Cristina Vaz Fernandes R 106/2017 06/07/2018

N/a

2017-2019
Vogal Carlos Manuel Amorim Mouta R 106/2017 06/07/2018

N/a

Remuneração

Cargo Nome

Designação

[Entidade pagadora]

Unidade Local de Saúde de Matosinhos, EPE

Unidade Local de Saúde de Matosinhos, EPE

Unidade Local de Saúde de Matosinhos, EPE

Unidade Local de Saúde de Matosinhos, EPE

Unidade Local de Saúde de Matosinhos, EPE

Unidade Local de Saúde de Matosinhos, EPE

Unidade Local de Saúde de Matosinhos, EPE

 

 

Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C] Vencimento mensal Despesas Representação

Victor Emanuel Marnoto Herdeiro S * B75 4 248,12 € 1 594,14 €

António Taveira Gomes S */** B75 4 995,86 € 1 716,82 €

Maria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges S B75 3 433,65 € 1 373,46 €

Maria Margarida Leitão Filipe S */** B75 4 467,31 € 1 373,46 €

Teresa Cristina Vaz Fernandes S B75 3 433,65 € 1 373,46 €

Carlos Manuel Amorim Mouta S B75 3 433,65 € 1 373,46 €

Membro do Órgão de Administração

Estatuto de Gestor Público

Remuneração mensal bruta (€) 

 

*Valor bruto auferido a 31-12-2019 sem aplicação de reduções 
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Inserir Logotipo Aqui 

 

Inserir Logotipo Aqui 

Seguro de Vida Seguro de Saúde

Diário

Encargo Anual da 

Empresa Identificar

Encargo Anual da 

Empresa

Encargo Anual da 

Empresa

Encargo Anual da 

Empresa Identificar

Encargo Anual da 

Empresa

Victor Emanuel Marnoto Herdeiro 4,77 € 100,17 € Segurança Social 1.968,00 €
N/a N/a N/a N/a

António Taveira Gomes 4,77 € 839,52 € ADSE/CGA 20.689,00 €
N/a N/a N/a N/a

Maria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges 4,77 € 710,73 € Segurança Social 12.576,00 €
N/a N/a N/a N/a

Maria Margarida Leitão Filipe 4,77 € 968,31 € Segurança Social 17.612,00 €
N/a N/a N/a N/a

Teresa Cristina Vaz Fernandes 4,77 € 839,52 € Segurança Social 14.565,00 €
N/a N/a N/a N/a

Carlos Manuel Amorim Mouta 4,77 € 872,91 € Segurança Social 14.565,00 €
N/a N/a N/a N/a

4.331,16 € 81.975,00 €

Valor do Subsídio de  Refeição Regime de Proteção Social Outros
Membro do Órgão de Administração (Nome)

Benefícios Sociais (€)

 

 

Plafond Mensal 

Definido
Valor Anual Observações

António Taveira Gomes - -
recusou

Maria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges 49,20 €                  590,40 €                   
-

Teresa Cristina Vaz Fernandes 49,20 €                  590,40 €                   
-

Carlos Manuel Amorim da Mouta 86,10 €                  1 033,20 €                
-

Maria Margarida Leitão Filipe 86,10 €                  1 033,20 €                
-

-  €                         
-

3 247,20 €                

Membro do CA

(Nome)

Gastos com Comunicações(€)

 

 

Identficar Valor

ANTONIO TAVEIRA GOMES
279,50 €

536,19 € 815,69 €

MARIA MARGARIDA LEITAO FILIPE 1 211,98 € 1 211,98 €

CARLOS MANUEL AMORIM MOUTA 116,14 € 116,14 €

Deslocações em Serviço: Transporte 2 143,81 €                          

Gasto total com 

viagens (Σ)

Membro do CA

(Nome)

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€)

Deslocações em Serviço Custo com Alojamento Ajudas de custo

Outras 

 

 

 

1.2. Conselho Administração – 01-01-2018 a 31-12-2018 

Mandato 

(Início - Fim) Forma (1) Data (O/D) (2)

2017-2019
Pres idente Victor Emanuel  Marnoto Herdeiro

R 106/2017 06/07/2018
N/a

2017-2019
Vogal Maria  Beatriz Si lva  Duarte Vieira  Borges

R 106/2017 06/07/2018
N/a

2017-2019
Vogal/ED Maria  Margarida  Lei tão Fi l ipe

R 106/2017 06/07/2018
N/a

2017-2019
Vogal/DC António Taveira  Gomes

R 106/2017 06/07/2018
N/a

2017-2019
Vogal Teresa  Cris tina  Vaz Fernandes

R 106/2017 06/07/2018
N/a

2017-2019
Vogal Carlos  Manuel  Amorim Mouta

R 106/2017 06/07/2018
N/a

Não

Sim - Profiss ional  do mapa de pessoal  da  Insti tuição

Sim - Profiss ional  do mapa de pessoal  da  Insti tuição

Não

Não

Não

Cargo Nome

Designação Remuneração

[Entidade pagadora]

N úmero  estatutário  mí nimo  e máximo  de membro s -  [número  mí nimo ] /  [número  máximo ]  

Legenda: (1)  R eso lução  (R )  /  A ssembleia Geral (A G) /  D eliberação  Unânime p Escrito  (D UE)/  D espacho  (D )

                (2)  O/ D  -  Origem /  D est ino
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Inserir Logotipo Aqui 

 

Inserir Logotipo Aqui 

Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C] Vencimento mensal
Despesas 

Representação

Victor Emanuel  Marnoto Herdeiro S * B75 4 248,12 € 1 594,14 €

Maria  Beatriz Si lva  Duarte Vieira  Borges S B75 3 433,65 € 1 373,46 €

Maria  Margarida  Lei tão Fi l ipe S */** B75 4 467,31 € 1 244,59 €

António Taveira  Gomes S */** B75 4 995,86 € 1 244,59 €

Teresa  Cris tina  Vaz Fernandes S B75 3 433,65 € 1 373,46 €

Carlos  Manuel  Amorim Mouta S B75 3 433,65 € 1 373,46 €

* Valor bruto auferido a 31-12-2018 sem aplicação de reduções

Membro do Órgão de Administração

Estatuto de Gestor Público

Remuneração mensal bruta (€) 

** Opção pela remuneração do lugar de origem  

 

Fixa Variável

Victor Emanuel  Marnoto Herdeiro 5 842,26 € N/a

Maria  Beatriz Si lva  Duarte Vieira  Borges 4 807,10 € N/a

Maria  Margarida  Lei tão Fi l ipe 5 711,90 € N/a

António Taveira  Gomes 6 240,45 € N/a

Teresa  Cris tina  Vaz Fernandes 4 807,10 € N/a

Carlos  Manuel  Amorim Mouta
4 807,10 € N/a

Membro do Órgão de Administração

84 877,12 €

77 477,42 €

434 615,55 €

*Valores cálculados tendo por base o valor auferido a 31-12-2018

Remuneração Anual 2018 (€)

Bruta

78 603,36 €

64 552,55 €

64 552,55 €

64 552,55 €

 

 

Seguro de Vida Seguro de Saúde

Diário

Encargo Anual 

Entidade Identificar

Encargo Anual 

Entidade*

Encargo Anual 

Entidade

Encargo Anual 

Entidade Identificar Encargo Anual Entidade

Victor Emanuel  Marnoto Herdeiro 4,77 € 1 016,01 € Segurança Social 17 579,57 €
N/a N/a N/a N/a

Maria  Beatriz Si lva  Duarte Vieira  Borges 4,77 € 729,81 € Segurança Social 10 324,55 €
N/a N/a N/a N/a

Maria  Margarida  Lei tão Fi l ipe 4,77 € 1 082,79 € Segurança Social 17 364,56 €
N/a N/a N/a N/a

António Taveira  Gomes 4,77 € 1 039,86 € CGA/ADSE 21 551,61 €
N/a N/a N/a N/a

Teresa  Cris tina  Vaz Fernandes 4,77 € 1 082,79 € Segurança Social 14 564,58 €
N/a N/a N/a N/a

Carlos  Manuel  Amorim Mouta 4,77 € 1 116,18 € Segurança Social 14 564,76 €
N/a N/a N/a N/a

6 067,44 € 95 949,63 €

* Valor retirado dos encargos da entidade patronal por trabalhador_RHV mapa 428

Membro do Órgão de Administração (Nome)

Benefícios Sociais (€)

Valor do Subsídio de  Refeição Regime de Proteção Social Outros
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Inserir Logotipo Aqui 

 

Inserir Logotipo Aqui 

 

Inserir Logotipo Aqui 

P lafo nd M ensal 

D ef inido
Valo r A nual Observaçõ es

Victor Emanuel M arnoto Herdeiro 86,10 €                            1 033,20 €                          
-

M aria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges 49,20 €                            590,40 €                              
-

M aria M argarida Leitão Filipe 86,10 €                            1 033,20 €                          
-

António Taveira Gomes -  €                                  -  €                                       
-

Teresa Cristina Vaz Fernandes 49,20 €                            590,40 €                              
-

Carlos M anuel Amorim M outa 86,10 €                            1 033,20 €                          
-

4 280,40 €                          

M embro  do  C A

(N o me)

Gasto s co m C o municaçõ es(€)

 

(Nota: Valores com IVA incluído) 

 

C o mbustí vel P o rtagens 
Outras 

R eparaçõ es
Seguro Lavagem IUC IP O T o tal Observaçõ es

Vitor Emanuel Marnoto Herdeiro 367,87 € 1 958,93 € 908,70 € 95,78 €         188,12 € 71,96 €         235,22 €       31,11 €         3 489,82 €     -

Teresa Cristina Vaz Fernandes 343,37 € 2 619,36 € 237,60 € 2 144,95 €    188,12 € 143,91 €       235,22 €       31,11 €         5 600,27 €     -

Carlos Manuel Amorim da Mouta 343,37 € 1 413,67 € 441,20 € 800,87 €       188,12 € 119,93 €       235,22 €       31,11 €         3 230,12 €     -

Maria Margarida Leitão Filipe 278,93 € 1 364,26 € 474,90 € 853,09 €       261,54 € 119,93 €       235,22 €       31,11 €         3 340,05 €     -

Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges 343,37 € 951,00 € 544,05 € 255,09 €       188,12 € 47,97 €         235,22 €       31,11 €         2 252,56 €     -

17 912,82 €   

M embro  do  C A

(N o me)

P lafo nd 

M ensal 

C o mbustí vel 

e P o rtagens

Gasto s anuais asso ciado s a Viaturas (€)

 

 

Viatura atribuí da
C elebração  

de co ntrato

Valo r de 

referência da 

viatura

M o dalidade 

(1)
A no  Iní cio A no  T ermo

Valo r da 

R enda 

M ensal

Gasto  A nual 

co m R endas

P restaçõ es 

C o ntratuais 

R emanescentes

[S/ N ] [S/ N ] [€] [ Ident if icar] [€] [€] (N .º)

Volksw agen Passat - 8 500 €         - - - - - -

Citroen C5 - 8 000 €         - - - - - -

Citroen C5 - 8 000 €         - - - - - -

Citroen C5 - 8 000 €         - - - - - -

Volksw agen Passat - 8 000 €         - - - - - -Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges

Vitor Emanuel Marnoto Herdeiro

Teresa Cristina Vaz Fernandes

Carlos Manuel Amorim da Mouta

Maria Margarida Leitão Filipe

M embro  do  C A

(N o me)

Encargo s co m Viaturas 

 

 

Identficar Valor

Victor Emanuel  Marnoto Herdeiro
0,00 € 0,00 € 773,13 € - 0,00 € 773,13 €

Maria  Beatriz Si lva  Duarte Vieira  Borges
0,00 € 0,00 € 0,00 € - 0,00 € 0,00 €

Maria  Margarida  Lei tão Fi l ipe
0,00 € 0,00 € 909,97 € - 0,00 € 909,97 €

António Taveira  Gomes 55,00 € 0,00 € 440,66 €
- 0,00 € 495,66 €

Teresa  Cris tina  Vaz Fernandes 0,00 € 0,00 € 15,38 €
- 0,00 € 15,38 €

Carlos  Manuel  Amorim Mouta 0,00 € 0,00 € 272,84 €
- 0,00 € 272,84 €

Deslocações em Serviço= a Transporte 2 466,98 €               

Membro do CA

(Nome)

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€)

Deslocações em 

Serviço 
Custo com Alojamento Ajudas de custo

Outras 
Gasto total com 

viagens (Σ)
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Inserir Logotipo Aqui 

 

Inserir Logotipo Aqui 

1.3. Conselho Administração – 01-01-2017 a 31-12-2017 

 

M andato  

( Iní cio  -  F im) F o rma (1) D ata Sim/ N ão
 Entidade de 

Origem

Entidade 

P agado ra 

(O/ D )

2017-2019 Presidente Victor Emanuel M arnoto HerdeiroR 106/2017 06/07/2017 - - - -

2017-2019 Vogal M aria Beatriz Silva Duarte Vieira BorgesR 106/2017 06/07/2017 - - - -

2017-2019 Vogal/ED M aria M argarida Leitão FilipeR 106/2017 06/07/2017 - - - -

2017-2019 Vogal/DC António Taveira Gomes R 106/2017 06/07/2017 - - - -

2017-2019 Vogal Teresa Cristina Vaz FernandesR 106/2017 06/07/2017 - - - -

2017-2019 Vogal Carlos M anuel Amorim M outaR 106/2017 06/07/2017 - - - -

(1) indicar Resolução (R)/AG/DUE/Despacho (D)

(2) Opção Pela Remuneração do Lugar de Origem -  prevista no no 8 do artigo 28.º do EGP; indicar entidade pagadora (O-Origem/D-Destino)

C argo N o me

D esignação OP R LO (2)

N .º de 

M andato s 

 

F ixado C lassif icação

[S/ N ] [A / B / C ] Vencimento  mensal
D espesas 

R epresentação

Victor Emanuel M arnoto Herdeiro S * B75 4 204,18 € 1 471,46 €

M aria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges S B75 3 433,65 € 1 373,46 €

M aria M argarida Leitão Filipe S */** B75 4 467,31 € 1 115,72 €

António Taveira Gomes S ** B75 4 107,00 € 1 373,46 €

Teresa Cristina Vaz Fernandes S B75 3 433,65 € 1 373,46 €

Carlos M anuel Amorim M outa S * B75 3 433,65 € 1 373,46 €

Nota: EGP - Estatuto do Gestor público

* Estatuto remuneratório encontra-se fixado mas são abrangidos pela "cláusula travão"

** OPRLO

M embro  do  C A

(N o me)

EGP

R emuneração  mensal bruta (€)  

Os valores refletem a RB Bruta sem redução prevista nos Estatutos do Gestor Público  

 

F ixa (1) Variável (2)

Valo r 

B ruto

(3)=(1)+(2)

R eduçõ es  

R emunerató rias (4)

Valo r B ruto   

F inal

(5)  = (3) - (4)

Victor Emanuel M arnoto Herdeiro 5 675,64 € N / a 76 516,06 € 3 825,80 € 80 341,86 €

M aria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges 4 807,10 € N / a 64 552,55 € 3 227,63 € 67 780,18 €

M aria M argarida Leitão Filipe 5 583,03 € N / a 75 930,98 € 3 796,55 € 79 727,53 €

António Taveira Gomes 5 480,46 € N / a 73 979,52 € 3 698,98 € 77 678,50 €

Teresa Cristina Vaz Fernandes 4 807,10 € N / a 64 552,55 € 3 227,63 € 67 780,18 €

Carlos M anuel Amorim M outa* 4 807,10 € N / a 30 300,58 € 1 607,18 € 31 907,76 €

385 832,24 € 19 383,76 € 405 216,00 €

(1) O valor da remuneração F ixa  corresponde ao vencimento+despesas de representação (sem reduções).

(4) redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho.

M embro  do  C A

(N o me)

R emuneração  A nual   (€)

 

 

Valo r /  D ia M o ntante pago   A no Identif icar Encargo  A nual Identif icar Valo r

Victor Emanuel M arnoto Herdeiro 4,77 € 972,69 € Segurança Social 17 269,03 € - - - -

M aria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges 4,77 € 1 130,40 € Segurança Social 14 569,96 € - - - -

M aria M argarida Leitão Filipe 4,77 € 970,70 € Segurança Social 17 136,87 € - - - -

António Taveira Gomes 4,77 € 1 039,00 € CGA/ADSE 22 617,00 € - - - -

Teresa Cristina Vaz Fernandes 4,77 € 1 050,56 € Segurança Social 14 569,54 € - - - -

Carlos M anuel Amorim M outa 4,77 € 534,76 € Segurança Social 6 870,99 € - - - -

- 5 698,11 € - 93 033,39 € - - - -

Subsí dio  de  R efeição R egime de P ro teção  So cial Encargo  A nual 

Seguro  de 

Saúde

Encargo  

A nual 

Seguro  de 

Vida

Outro sM embro  do  C A

(N o me)

B enefí cio s So ciais (€)
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Inserir Logotipo Aqui 

 

Inserir Logotipo Aqui 

P lafo nd M ensal 

D ef inido
Valo r A nual Observaçõ es

Victo r Emanuel M arno to  H erdeiro 86,10 €                        1 033,20 €              -

M aria B eatriz Silva D uarte Vieira B o rges 49,20 €                        590,40 €                  -

M aria M argarida Leitão  F ilipe 86,10 €                        1 033,20 €              -

A ntó nio  T aveira Go mes -  €                              -  €                           -

T eresa C rist ina Vaz F ernandes 49,20 €                        590,40 €                  -

C arlo s M anuel A mo rim M o uta 86,10 €                        516,60 €                  atribuí do  a 11/ 07/ 2017

3 763,80 €              

M embro  do  C A

(N o me)

Gasto s co m C o municaçõ es(€)

 

 

M embro  do  C A

(N o me)

Viatura atribuí da
C elebração  de 

co ntrato

Valo r de referência 

da viatura
M o dalidade (1) A no  Iní cio A no  T ermo

Valo r da R enda 

M ensal

Gasto  A nual co m 

R endas

P restaçõ es 

C o ntratuais 

R emanescentes

[S/ N ] [S/ N ] [€] [ Ident if icar] [€] [€] (N .º)

Victo r Emanuel M arno to  H erdeiro Vo lkswagen P assat - 35 000 €                  - - - - - -

M aria B eatriz da Silva D uarte Vieira B o rges Vo lkswagen P assat - 34 972 €                  - - - - - -

T eresa C rist ina Vaz F ernandes C itro en C 5 - 34 972 €                  - - - - - -

M aria M argarida Leitão  F ilipe C itro en C 5 - 34 972 €                  - - - - - -

C arlo s M anuel A mo rim da M o uta C itro en C 5 - 34 972 €                  - - - - - -

Encargo s co m Viaturas 

 

 

C o mbustí vel P o rtagens 
Outras 

R eparaçõ es
Seguro Lavagem IUC IP O T o tal Observaçõ es

Victo r Emanuel M arno to  H erdeiro 367,87 €        2  157,41 €      1 039,95 €      1 927,44 €      180,55 €         91,00 €           212,14 €         30,70 €          5  639,19 €      -

M aria B eatriz da Silva D uarte Vieira B o rges 343,37 €        1 533,92 €      926,25 €        965,82 €        180,55 €         22,75 €          212,14 €         30,70 €          3  872,13 €      -

A ntó nio  T aveira Go mes 343,37 €        709,78 €        258,35 €        730,02 €        91,99 €           91,00 €           212,14 €         30,70 €          2  123,98 €      -

T eresa C rist ina Vaz F ernandes 343,37 €        1 984,70 €      403,95 €        2  057,44 €     183,98 €         136,50 €         212,14 €         30,70 €          5  009,41 €      -

M aria M argarida Leitão  F ilipe 278,93 €        1 795,88 €      613,35 €         1 008,15 €      182,24 €         159,25 €         212,14 €         30,70 €          4  001,71 €       -

C arlo s M anuel A mo rim da M o uta 343,37 €        312,40 €         93,85 €          -  €              91,99 €           -  €              -  €              -  €              498,24 €         -

21 144,66 €     

M embro  do  C A

(N o me)

P lafo nd 

M ensal 

C o mbustí vel 

e P o rtagens

Gasto s anuais asso ciado s a Viaturas (€)

 

 

Identf icar Valo r

Victor Emanuel M arnoto Herdeiro 245,10 € 350,00 € 440,48 € 0,00 € 0,00 € 1 035,58 €

M aria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

M aria M argarida Leitão Filipe 0,00 € 0,00 € 364,41 € 0,00 € 0,00 € 364,41 €

António Taveira Gomes 42,75 € 50,00 € 154,96 € 0,00 € 0,00 € 247,71 €

Teresa Cristina Vaz Fernandes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Carlos M anuel Amorim M outa 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Deslocações em Serviço= a Transporte 1 647,70 €    

M embro  do  C A

(N o me)

Gasto s anuais asso ciado s a D eslo caçõ es em Serviço  (€)

D eslo caçõ es em 

Serviço  

C usto  co m 

A lo jamento
A judas de custo

Outras Gasto  to tal 

co m 

viagens (Σ)
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Inserir Logotipo Aqui 

 

Inserir Logotipo Aqui 

1.4. Conselho Administração – 01-01-2016 a 31-12-2016 

 

Mandato 

(Início - Fim) Forma (1) Data Sim/Não
 Entidade de 

Origem

Entidade 

Pagadora (O/D)

2014-2016 Presidente Vitor Emanuel Marnoto Herdeiro R3/2014 09/01/2014 Não - NA 2

2014-2016 Vogal Maria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges R3/2014 09/01/2014 Não - NA 1

2014-2016
Vogal/DC António Taveira Gomes R3/2014 14/01/2016 Sim

Profissional do 

mapa de pessoal 

da Instituição NA 1

2014-2016 Vogal Teresa Cristina Vaz Fernandes R3/2014 09/01/2014 Não - NA 2

2014-2016
Vogal/ED Maria Margarida Leitão Filipe R3/2014 09/01/2014 Sim

Profissional do 

mapa de pessoal 

da Instituição NA 3

(1) indicar Resolução (R)/AG/DUE/Despacho (D)

(2) Opção Pela Remuneração do Lugar de Origem -  prevista no no 8 do artigo 28.º do EGP; indicar entidade pagadora (O-Origem/D-Destino)

Cargo Nome

Designação OPRLO (2)

N.º de 

Mandatos 

 

 

Entidade Função Regime

[nome] [identi ficar] [identi ficar]
[Públ ico / 

Privado]

António Taveira Gomes ULSM, epe Médico Público

Membro do CA Acumulação de Funções

Nota: Ao abrigo do despacho nº 3983/2017 publicado no Diário da República, 2ª série, nº90 de 10 de maio de 2017, foi autorizado o diretor clínico da Unidade Local de Saúde de 

Matosinhos, EPE, a exercer atividade médica, de natureza assistencial, de forma remunerada, neste estabelecimento de saúde, com efeitos a partir de 28 de janeiro de 2016.   

 

Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C]
Vencimento 

mensal

Despesas 

Representação

Vitor Emanuel Marnoto Herdeiro S* B75 4.204,18 €       1.471,46 €         

Maria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges S B75 3.433,65 €       1.373,46 €         

António Taveira Gomes S** B75 4.107,00 €       1.373,46 €         

Teresa Cristina Vaz Fernandes S B75 3.433,65 €       1.373,46 €         

Maria Margarida Leitão Filipe S*/** B75 4.467,31 €       1.115,72 €         

* Estatuto remuneratório encontra-se fixado mas são abrangidos pela "cláusula travão"

** OPRLO

Membro do CA

(Nome)

EGP

Remuneração mensal bruta (€) 

 

Fixa (1) Variável (2)

Valor 

Bruto

(3)=(1)+(2)

Reduções  

Remuneratórias 

(4)

Reversões 

Remuneratórias   

(5)

Valor Bruto  

Final

(6) = (3)-(4)+(5)

Vitor Emanuel Marnoto Herdeiro 5.675,64 €                     NA 76.516,06 €     11.094,83 €       1.029,91 €          66.450,14 €       

Maria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges 4.807,10 €                     NA 64.552,55 €     9.360,12 €         862,83 €             56.055,26 €       

António Taveira Gomes 5.480,46 €                     NA 71.344,63 €     10.344,97 €       1.010,98 €          62.010,64 €       

Teresa Cristina Vaz Fernandes 4.807,10 €                     NA 64.552,55 €     9.361,12 €         862,83 €             56.055,26 €       

Maria Margarida Leitão Filipe 5.583,03 €                     NA 75.930,98 €     11.009,99 €       1.018,38 €          65.939,37 €       

352.896,77 €   51.171,03 €       4.784,93 €          306.510,67 €     

(1) O valor da remuneração F ixa  corresponde ao vencimento+despesas de representação (sem reduções/reversões remuneratórias).

Membro do CA

(Nome)

Remuneração Anual   (€)

(4) e (5) - reduções e reversões remuneratórias previstas no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho, na Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro e na Lei n.º 159-A/2015, de 30 dezembro.  

Valor / Dia Montante pago  Ano Identificar Encargo Anual Identificar Valor

Vitor Emanuel Marnoto Herdeiro 4,27 €                            986,37 €                                                                    Segurança Social 15.781,91 €       - - - -

Maria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges 4,27 €                            982,21 €                                                                    Segurança Social 13.313,12 €       - - - -

António Taveira Gomes 4,27 €                            939,40 €                                                                    CGA/ADSE 14.727,53 €       - - - -

Teresa Cristina Vaz Fernandes 4,27 €                            969,29 €                                                                    Segurança Social 13.313,12 €       - - - -

Maria Margarida Leitão Filipe 4,27 €                            926,59 €                                                                    Segurança Social 15.660,60 €       - - - -

4.803,86 €                                                                 72.796,28 €       - - - -

Membro do CA

(Nome)

Benefícios Sociais (€)

Encargo Anual 

Seguro de Saúde

Encargo Anual 

Seguro de Vida

Subsídio de  Refeição Regime de Proteção Social Outros
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Plafond Mensal Definido Valor Anual Observações

Vitor Emanuel Marnoto Herdeiro 86,10 €                          1.033,20 €                                                                 -

Maria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges 49,20 €                          590,40 €                                                                    -

António Taveira Gomes - - -

Teresa Cristina Vaz Fernandes 49,20 €                          590,40 €                                                                    -

Maria Margarida Leitão Filipe 86,10 €                          1.033,20 €                                                                 -

3.247,20 €                                                              

Membro do CA

(Nome)

Gastos com Comunicações(€)

 

 

Viatura atribuída Celebração de contrato

Valor de 

referência da 

viatura

Ano Termo
Valor da Renda 

Mensal

Gasto Anual com 

Rendas

Prestações 

Contratuais 

Remanescentes

[S/N] [S/N] [€] [€] [€] (N.º)

Vitor Emanuel Marnoto Herdeiro Volkswagen Passat - 35.000 €          - - - -

Maria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges Volkswagen Passat - 34.972 €          - - - -

António Taveira Gomes Citroen C5 - 34.972 €          - - - -

Teresa Cristina Vaz Fernandes Citroen C5 - 34.972 €          - - - -

Maria Margarida Leitão Filipe Citroen C5 - 34.972 €          - - - -

(1) aquisição; ALD; Leasing ou outra

Membro do CA

(Nome)

Encargos com Viaturas 

 

 

Combustível Portagens Total Observações

Vitor Emanuel Marnoto Herdeiro 367,87 €                        2.350,98 €                                                                 1.535,15 €       3.886,13 €         -

Maria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges 343,37 €                        1.348,15 €                                                                 821,90 €          2.170,05 €         -

António Taveira Gomes 343,37 €                        877,79 €                                                                    635,45 €          1.513,24 €         -

Teresa Cristina Vaz Fernandes 343,37 €                        2.315,28 €                                                                 397,80 €          2.713,08 €         -

Maria Margarida Leitão Filipe 278,93 €                        1.328,76 €                                                                 627,25 €          1.956,01 €         -

12.238,51 €   

Membro do CA

(Nome)

Plafond Mensal 

Combustível e 

Portagens

Gastos anuais associados a Viaturas (€)

 

Identficar Valor

Vitor Emanuel Marnoto Herdeiro 630,00 €                        464,25 €                                                                    584,50 €          0,00 € 0,00 € 1.678,75 €         

Maria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges 66,44 €                          0,00 € 8,28 €              0,00 € 0,00 € 74,72 €              

António Taveira Gomes 111,55 €                        50,00 €                                                                      325,35 €          0,00 € 0,00 € 486,90 €            

Teresa Cristina Vaz Fernandes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Maria Margarida Leitão Filipe 0,00 € 0,00 € 740,52 €          0,00 € 0,00 € 740,52 €            

2.980,89 €         

Membro do CA

(Nome)

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€)

Deslocações em Serviço Custo com Alojamento Ajudas de custo
Outras Gasto total com 

viagens (Σ)
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2. Conselho Fiscal 

 

2019 

Bruto (1) Reduções Remuneratórias (2) Valor final (3)=((1)-(2)

Jorge Manuel Pereira Nina
13.407,38 € 670,46 € 12.736,92 €

Maria Gorete Gonçalves Fernandes Rato
10.055,50 € 502,74 € 9.552,76 €

Fernanda Maria Mouro Pereira
2.154,75 € 107,73 € 2.047,02 €

Fernanda Isabel Macaira Sousa Lopes
7.900,75 € 395,01 € 7.505,74 €

[Total] 31.842,44 €

Nome

Remuneração Anual 2019 (€)

 
2018 
 

Remuneração Anual 2018 (€)

Bruta

Jorge Manuel Pereira Nina Presidente do Conselho Fiscal 13 407,38 €

Fernanda Maria Mouro Pereira Vogal do Conselho Fiscal 10 055,50 €

Maria Gorete Gonçalves Fernandes Rato Vogal do Conselho Fiscal 10 055,50 €

33 518,38 €

*Valor da RB Bruta sem Redução

Membro do Órgão de Fiscalização

 
 

 

3. Revisor Oficial de Contas 

 

  
2019 
 

Santos Carvalho & Associados, SROC., S.A.

Nome
Remuneração Anual 2019 (€)

Bruta

27 767,26 €                                       

 
Valor com IVA a 23%. Não se inclui o valor do reembolso de despesas de deslocação. 

 
 
2018 
 
 

27 767,25 €                                                                                  Santos Carvalho & Associados, SROC

Nome

Remuneração Anual 2018 (€)

Bruta

 
Valor com IVA a 23%. Não se inclui o valor do reembolso de despesas de deslocação 
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4. Fiscal Único 

 
 
2017 
 

Valo r (1) R eduçõ es (2)
Valo r  F inal 

(3)  = (1)- (2)

Identif icação  

do  Serviço
Valo r (1)

R eduçõ es 

(2)

Valo r  F inal 

(3)  = (1)- (2)

Santo s C arvalho  & A sso ciado s, SR OC 13 962,08 €                698,11 €                     13 263,97 €             n.a. n.a. n.a. n.a.

NOTA 2: valores com IVA a23%; não se incluiu o valor de reembolso de despesas de deslocação.

N o me R OC / F U

Valo r A nual do  C o ntrato  de P restação  de Serviço s -  2017 (€) Valo r A nual de Serviço s A dicio nais -  2017 (€)

 
 
 
2016 
 

Valor  

(1)

Reduções  

 (2)

Reversão

  (3)

Valor  Final 

(4)=(1)-(2)+(3)

Identificação do 

Serviço

Valor  

(1)

Reduções  

 (2)

Reversão

  (3)

Valor  Final 

(4)=(1)-(2)+(3)

Santos Carvalho & Associados, SROC 13.962,08 €                   1.096,03 €                                                                 -  €                12.866,05 €       n.a n.a n.a n.a n.a

(2) e (3) - reduções e reversões remuneratórias previstas na Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro e na Lei n.º 159-A/2015, de 30 dezembro.

Nome ROC/FU

Valor Anual de Serviços Adicionais  (€)Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços  (€)

 
 
 
 
 

Funções e Responsabilidades 
 

 

Nota: Considerando a nomeação recente do Conselho de Administração da ULSM, 

conforme Despacho nº 8005/2020, publicado no Diário da República nº 159 de 17 

de agosto de 2020, não existe ainda delegação de competências estabelecida. 

 

 

1. Conselho de Administração – Mandato II 

 

2017 - 2019 

 

Presidente do Conselho de Administração – Professor Doutor António Taveira Gomes (com efeitos 

a partir de 18/01/2019) 

 

 As competências previstas no nº 1 do artigo 8º, dos Estatutos das Unidades Locais de Saúde, 

E.P.E., previstos em anexo ao Decreto-Lei nº 18/2017, de 10 de fevereiro, no Regulamento 

Interno da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, E.P.E. e ainda: 

- Tutela e Supervisão: 

 Serviço de Auditoria Interna. 
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- Tutela e supervisão dos seguintes órgãos de apoio técnico: 

 Comissão de Catástrofe. 

 

Gestão do Pessoal das áreas e serviços acima referidos. 

 

O Presidente do Conselho de Administração, nas suas ausências e impedimentos, é substituído por um 

Vogal por si designado. 

 

 

Presidente do Conselho de Administração – Dr. Victor Emanuel Marnoto Herdeiro (em funções até 

17/01/2019) 

 

 As competências previstas no nº 1 do artigo 8º, do Capítulo II do Anexo III dos Estatutos das 

Entidades Públicas Empresariais, previstos no Decreto-Lei n.º 18/2017, de 10 de fevereiro e ainda: 

 

 - Tutela e Supervisão: 

 Serviço de Planeamento e Controlo de Gestão; 

 Serviço de Auditoria Interna; 

 Gabinete Jurídico; 

 Gabinete do Cidadão; 

 Gabinete de Simplificação e Reengenharia dos Processos; 

 Secretariado do Conselho de Administração; 

 Gabinete de Comunicação e Relações Públicas (até 06/09/2017); 

 Serviço de Assistência Espiritual 

Tutela e supervisão dos seguintes órgãos de apoio técnico: 

 Comissão de Catástrofe; 

 Comissão de Informatização Clínica. 

 

Gestão do Pessoal das áreas e serviços acima referidos. 

 

O Presidente do Conselho de Administração, nas suas ausências e impedimentos, é substituído por um 

Vogal por si designado. 
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Vogal do Conselho de Administração e Diretor Clínico - Prof. Doutor António Taveira Gomes  

 

 As competências previstas no artigo 9º, dos Estatutos das Unidades Locais de Saúde, E.P.E., 

previstos em anexo ao Decreto-Lei nº 18/2017, de 10 de fevereiro, no Regulamento Interno da 

Unidade Local de Saúde de Matosinhos, E.P.E. e ainda: 

 

- Tutela e Supervisão: 

 Gabinete da Qualidade; 

 Serviços Farmacêuticos; 

 Serviços de Investigação, Epidemiologia Clínica e de Saúde Pública; 

 Gabinete de Ensino médico Pré-Graduado; 

 Unidade de Gestão de Camas e Altas (tutela conjunta com a Sra. Enf.ª Diretora). 

 

- Tutela e Supervisão dos seguintes órgãos de apoio técnico: 

 Comissão Médica; 

 Núcleos de Apoio a Crianças e Jovens em Risco; 

 Comissão de Integração de Cuidados de Saúde (tutela conjunta com a Sra. Enf.ª Diretora) 

 Grupo Coordenador do Programa Anti Tuberculose; 

 Direção do Internato Médico; 

 Comissão de Controlo de Infeção e de Resistência a Antimicrobianos; 

 Comissão de Farmácia e Terapêutica; 

 Comissão de Qualidade e Segurança; 

 Comissão Técnica de Certificação para IVG; 

 Comissão Transfusional; 

 Comissão de Ética; 

 Comissão de Coordenação Oncológica. 

 

- Gestão do Pessoal da carreira Médica e do Pessoal Técnico Superior adstrito aos Serviços 

Farmacêuticos, Psicologia, Patologia Clínica, Infeciologia e Medicina Hiperbárica; 

- Gestão do Pessoal das carreiras gerais dos serviços acima referidos; 

 - Implementação e execução do Sistema Integrado da Avaliação de Desempenho na Administração 

Pública da Carreira Médica (SIADAP – Carreira Médica); 

 

- Supervisão do Conselho de Coordenação da Avaliação da Carreira Médica (CCA – Carreira Médica). 

 

O Diretor Clínico, nas suas ausências e impedimentos, é substituído por um elemento da Direção Clínica 

por si designado. 
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Vogal do Conselho de Administração e Enfermeira Diretora – Doutora Maria Margarida Leitão Filipe 

 

 As competências previstas no artigo 10º, dos Estatutos das Unidades Locais de Saúde, E.P.E., 

previstos em anexo ao Decreto-Lei nº 18/2017, de 10 de fevereiro, no Regulamento Interno da 

Unidade Local de Saúde de Matosinhos, E.P.E. e ainda: 

 

- Tutela e Supervisão: 

 Serviço de Nutrição; 

  Serviço Social; 

  Serviço de Esterilização Central; 

  Serviços Hoteleiros; 

  Serviço de Gestão do Risco; 

o Gabinete de Gestão de Risco Geral; 

o Gabinete de Gestão de Risco Clínico; 

o Gabinete de Saúde Ocupacional. 

 Serviço de Gestão do Conhecimento (desde 16/02/2019 – BI nº 07/2019): 

o Centro de Formação; 

o Biblioteca. 

 Unidade de Gestão de Camas e Altas (tutela conjunta com o Sr. Diretor Clínico). 

 

- Tutela e Supervisão dos seguintes órgãos de apoio técnico: 

 Direção de Enfermagem; 

 Conselho Técnico dos Técnicos de Diagnóstico e Terapêutica; 

 Comissão de Integração de Cuidados de Saúde (tutela conjunta com o Sr. Diretor Clínico); 

 Grupo de Gestão de Resíduos; 

 Comissão de Promoção do Aleitamento Materno; 

 Grupo Coordenador para a Abordagem da Violência Contra os Profissionais de Saúde no Local de 

Trabalho. 

- Gestão do Pessoal de Enfermagem, Técnica de Diagnóstico e Terapêutica e Docente; 

- Gestão do Pessoal das Carreiras Gerais dos serviços acima referidos; 

 
- Execução do Sistema Integrado de Avaliação de Desempenho na Administração Pública na Carreira de 

Enfermagem (SIADAP – Carreira de Enfermagem); 

 
- Supervisão do Conselho de Coordenação da Avaliação da Carreira de Enfermagem (CCA – Carreira de 

Enfermagem). 
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A Enfermeira Diretora, nas suas ausências e impedimentos, é substituída por um elemento da Direção de 

Enfermagem por si designado. 

 

Vogal do Conselho de Administração – Dra. Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges 

 

- Tutela e Supervisão: 

 Serviço de Planeamento e Controlo de Gestão (desde 16/02/2019 – BI nº 07/2019); 

 Serviço de Gestão Financeira; 

 Unidade Local de Gestão do Acesso; 

 Gabinete de Contratualização; 

 Gabinete de Codificação; 

 Gabinete do Cidadão (desde 16/02/2019 – BI nº 07/2019); 

 Secretariado do Conselho de Administração (desde 16/02/2019 – BI nº 07/2019); 

 

- Tutela e supervisão dos seguintes órgãos de apoio técnico: 

 Responsável de Acesso à Informação. 

 

- Gestão do Pessoal das áreas e serviços acima referidos; dos Gestores dos Departamentos da área 

clínica hospitalar e de todo o pessoal das carreiras gerais que neles exerçam funções. 

 

Nota: Considerando que a Vogal do Conselho de Administração, Sra. Dra. Maria Beatriz Silva Duarte 

Vieira Borges, iniciou período de ausência prolongada, por férias seguidas de licença parental, no dia 

18/06/2018, o Conselho de Administração deliberou distribuir transitoriamente as suas responsabilidades, 

áreas funcionais e respetivas competências. 

 

Vogal do Conselho de Administração - Dr.ª Teresa Cristina Vaz Fernandes 

 

- Tutela e Supervisão: 

 ACES da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, EPE; 

 Departamento de Gestão de Recursos Humanos e Gestão Documental: 

o Serviço de Gestão de Recursos Humanos; 

o Serviço de Gestão Documental; 

 Departamento de Tecnologias de Informação: 

o Serviço de Infraestruturas, Aplicações e Suporte; 

o Serviço de Gestão de Informação Digital; 

 

 Gabinete Jurídico (desde 16/02/2019 – BI nº 07/2019); 
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- Gestão do Pessoal das áreas e serviços acima referidos; 

 

- Execução do Sistema Integrado de Avaliação de Desempenho na Administração Pública das Carreiras 

Gerais (SIADAP – Carreiras Gerais); 

 

- Supervisão do Conselho de Coordenação da Avaliação das Carreiras Gerais (CCA – Carreiras Gerais, 

Técnicos Superiores de Saúde e Informática). 

 

- Tutela e supervisão dos seguintes órgãos de apoio técnico: 

 Conselho Clínico e de Saúde do ACES; 

 Comissão Local de Proteção de Dados Pessoais; 

 Comissão Local de Informatização Clínica (desde 16/02/2019 – BI nº 07/2019). 

 

Vogal Executivo – Mestre Carlos Manuel Amorim da Mouta 

 

- Tutela e Supervisão: 

 Departamento de Compras e Logística; 

o Serviço de Compras (desde 16/02/2019 – BI nº 07/2019); 

o Serviço de Logística. 

  Serviço de Instalações e Equipamentos; 

 Serviço de Assistência Espiritual (desde 16/02/2019 – BI nº 07/2019); 

 Gabinete de Comunicação e Relações Públicas; 

 Gabinete de Simplificação e Reengenharia dos Processos (desde 16/02/2019 – BI nº 07/2019). 

 

- Tutela e supervisão dos seguintes órgãos de apoio técnico: 

 Comissão de normalização do Equipamento e Material de Consumo (desde 16/02/2019 – BI nº 

07/2019). 

 

- Gestão do Pessoal das áreas e serviços acima referidos. 
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Síntese Curricular 

 

Conselho de Administração 

 

1.1 Mandato I – 2020-2022  

 

1.1.1. Presidente CA – Prof. Doutor António Taveira Gomes  
 

Data de Nascimento  

29-01-1962 

 

Habilitações Académicas 

 Licenciou-se em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP), em 

1986 com 16 valores; 

 Especialista de Cirurgia Geral desde 1996 (concluiu a especialidade com 19,8 valores);  

 Doutoramento em 2001 pela FMUP, aprovado por unanimidade (classificação máxima); 

 Assistente Graduado de Cirurgia Geral desde dezembro de 2005; 

 Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral desde fevereiro de 2016; 

 Pós-graduação em Gestão Hospitalar em 2015. 

 

Atividade Profissional  

 Diretor Clínico da Unidade Local de Saúde de Matosinhos desde janeiro de 2016; 

 Presidente do Conselho de Administração desde janeiro 2019; 

 Professor Associado Convidado a 30% de Cirurgia, na FMUP, tendo coordenado o ensino de 

cirurgia do 4º ano durante 5 anos consecutivos; 

 Na FMUP foi vogal da Comissão Estatutária, Conselho Cientifico, Conselho Diretivo e atualmente 

é vogal do Conselho de Representantes; 

 Na Ordem dos Médicos, fez parte da Comissão para as Carreiras Médicas e do Conselho de 

Representantes em dois mandatos; 

 Seguiu a carreira médica hospitalar e coordenou várias comissões hospitalares no Centro 

Hospitalar de S. João, onde foi Diretor do Internato Médico durante 4 anos; 

 Chefiou uma equipa de urgência durante 5 anos até mudar para o Hospital Pedro Hispano, onde 

chefia igualmente uma equipa de urgência. Neste hospital iniciou funções em 26 de abril de 2013 

como diretor do Serviço de Cirurgia, e em março de 2014 foi nomeado cumulativamente diretor do 

Departamento de Cirurgia. 
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Informações adicionais 

 Orientou vários mestrandos, de mestrado integrado e científico, e um doutorando, com teses 

concluídas com a classificação máxima; 

 É autor ou coautor de 45 publicações indexadas em revistas internacionais, 25 das quais por 

extenso, e de mais de duzentas publicações em revistas com arbitragem cientifica não indexadas, 

22 das quais por extenso; 

 Foi palestrante convidado 42 vezes, em vários eventos, de índole científica, organizativa ou 

pedagógica; 

 Organizou ou coorganizou 8 congressos internacionais e venceu 4 prémios de mérito cientifico; 

 As áreas de maior dedicação são a cirurgia hepatobiliar e pancreática (com estágios de 

transplantação de fígado em Rennes, França) e a cirurgia endócrina. 

 

 
1.1.2. Diretora Clínica – Dra. Ana Cristina Gotelib da Costa Veloso 

 
Data de Nascimento 

06-07-1969 

 

Habilitações Académicas 

 

 Licenciada em Medicina pelo Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade 

do Porto, em 1993, com a classificação final de 14 valores. 

 1994-1995 – Efetuou o Internato Geral no Hospital Geral de Santo António; 

 1996 – Ingressou no Internato de Especialidade de Medicina Interna no Hospital Pedro Hispano, 

tendo concluído o mesmo em 2000, com a classificação final de 18,3 valores. 

  

Atividade Profissional  

 

 Desde 2001 – Iniciou funções como Assistente de Medicina Interna na equipa da Unidade de 

Cuidados Intermédios de Medicina e posteriormente, de 2001 a 2012, na equipa da Unidade de 

Cuidados Intermédios Polivalente (UCIP) da Unidade Local de Saúde de Matosinhos. 

 Desde 2010 – Na ausência da coordenadora da UCIP, assumiu por diversas vezes a coordenação 

deste grupo de trabalho. 

 De janeiro de 2011 a setembro de 2012 – Vogal da Comissão de Farmácia e Terapêutica da 

ULSM. 

 Março 2012 até à data – Funções como Diretora do Internato Médico do Hospital Pedro Hispano. 

 Dezembro 2012 até à data – Coordenadora de uma ala do internamento do Serviço de Medicina 

Interna da ULSM. 
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 Desde 2012 – Na ausência do diretor do Serviço de Medicina Interna, assumiu por diversas vezes 

a coordenação do Serviço de Medicina Interna. 

 Desde Junho 2014 – Assume a função de chefe de equipa do Serviço de Urgência do Hospital 

Pedro Hispano. 

 Desde 2016 – Assistente Graduada de Medicina Interna. 

 Vogal de diversos júris de Exame, quer de Avaliação Final de Medicina Interna, quer de Concursos 

para admissão de Assistentes de Medicina Interna no Hospital Pedro Hispano. 

 Junho 2020 – Presidente do Júri do Exame Final de Medicina Interna realizado no Hospital Pedro 

Hispano. 

 

Informações adicionais 

 

 Orientou vários mestrandos, de mestrado integrado e científico. 

 Tem diversas publicações e apresentações em áreas das ciências médicas. 

 As áreas de maior interesse são a área cardiovascular, nomeadamente a Insufuciência Cardíaca 

(IC) e o Acidente Vascular Cerebral (AVC). 

Nesse sentido, integra diversos grupos de trabalho, nestas áreas, nomeadamente o Grupo de 

Disfagia desde 2018, grupo de trabalho da futura Unidade de AVC. 

É ainda elemento da clínica de IC, criada em junho de 2019 e que tem como objetivo principal, 

diminuir as vindas destes doentes ao Serviço de Urgência, e o seu subsequente internamento. 

 Em 2019 fez a formação em “Power-Leader – Liderança e Humanização” pela Power Coaching 

com a duração de 12 horas. 

 Em julho 2020, fez uma ação de formação na ULSM sobre a “Integridade na Gestão Pública – a 

Corrupção e os instrumentos para a sua prevenção”, ministrado pelo Professor Doutor António 

Maia, com a duração de 2 horas. 

 Desde Setembro de 2019 até à data, adjunta da Direção Clínica da ULSM 

 
 

 

1.1.3. Vogal do CA – Dra. Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges  

 
 

Data de Nascimento 

8 de Fevereiro de 1981 

 

Habilitações Académicas 

 Licenciatura em Gestão de Empresas pela Faculdade de Economia e Gestão, da Universidade 

Católica Portuguesa, com média final de 17 valores (2004). 

 Mestranda em Economia pela Faculdade de Economia e Gestão da Universidade Católica 

Portuguesa. 
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Atividade Profissional  

 Vogal do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde Matosinhos, EPE, desde janeiro 

de 2017, com pelouro financeiro, planeamento e controlo de gestão, compras (até fevereiro de 

2019), contratualização, codificação, cidadão, unidade local de gestão de acesso e responsável 

pelo acesso à informação; 

 Vogal do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde Matosinhos, EPE, desde janeiro 

de 2014 a 2017, com pelouro financeiro, compras, logística, contratualização, codificação, unidade 

de gestão hospitalar de inscritos em cirurgia e de consulta a tempo e horas, controlo da cadeia de 

receita, responsável pelo acesso à informação; 

 Diretora do Gabinete de Contratualização da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, EPE 

(ULSM), desde janeiro de 2009 a 2013, no âmbito do qual coordenou e implementou a 

metodologia Balanced Scorecard na ULSM e o processo de contratualização interna e externa; 

 De 2008 a 2013, Assessora do Conselho de Administração, com responsabilidades na elaboração 

do regulamento interno e no apoio na reorganização estratégica e operacional de serviços 

internos; 

 Membro da Equipa de Gestão do Contrato da Parceria Público – Privada do Hospital de Braga, da 

Administração Regional de Saúde do Norte, de 2011 a 2013, com funções nas áreas de 

contratualização, financiamento, planeamento e controlo de gestão; 

 Formadora na área da «Contratualização e Negociação» em saúde, a clínicos das regiões Norte e 

de Lisboa e Vale do Tejo, desde maio de 2011; 

 Responsável pela gestão de projetos cofinanciados da ULSM, de 2004 a 2013; 

 Monitora da Cadeira de Projeto Multidisciplinar I na Faculdade de Economia e Gestão da 

Universidade Católica Portuguesa, em 2008; 

 Controller de Gestão na ULSM de 2005 a 2008, sendo membro da Unidade Hospitalar de Gestão 

de Inscritos em Cirurgia; 

 Estagiária de Gestão na ULSM de abril a novembro de 2004. 

 

Informações adicionais 

 Frequência do 26º PADIS — Programa De Alta Direção De Instituições De Saúde - AESE - Escola 

de Direção e Negócios, 2016 e do 19º curso de MRMI – Medical Response to Major Incidents 

(2019); 

 Frequência do curso Balanced Scorecard (Porto Business School da Universidade do Porto), 

2009, 2013;  

 Colaboração na organização da Conferência «PPP: Uma reflexão em 3 Perspetivas», 2013; 

 Palestrante no 4.º Congresso Nacional dos Médicos Auditores e Codificadores Clínicos, em 2012, 

organizado pela Associação dos Médicos Auditores e Codificadores Clínicos, com o tema «O 

impacto da codificação na avaliação do Contrato-Programa»; 



 

Página 30 de 42 

 

 

Inserir Logotipo Aqui 

 

Inserir Logotipo Aqui 

 

Inserir Logotipo Aqui 

 Uma das 5 finalistas da 1.ª Edição do Prémio Primus Interpares, 2004; Prémios de Mérito pelos 

aproveitamentos anuais obtidos durante a licenciatura, destacando-se o Prémio de Mérito Emílio 

Rui Vilar, concedido ao aluno com melhor classificação no 4.º ano. 

 

 

1.1.4. Vogal do CA – Mestre Carlos Manuel Amorim da Mouta 

 

Data de Nascimento  

28-09-1982 

 

Habilitações Académicas 

 Programa Executivo de Alta Direção de Instituições de Saúde; 

 Mestre em Gestão das Organizações – Ramo Unidades de Saúde pelo Instituto Politécnico do 

Porto – Dissertação de Mestrado sobre o tema: Sustentabilidade do Serviço Nacional de Saúde 

face ao Princípio da Gratuitidade; 

 Licenciatura em Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem Imaculada Conceição. 

 

Experiência Profissional  

 Vogal do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, EPE; 

 Professor Assistente do Curso de Licenciatura em Enfermagem no Instituto Piaget; 

 Enfermeiro e coordenação de serviços hospitalares em diversas entidades privadas de saúde; 

 Enfermeiro no Centro Hospitalar Universitário do Porto; 

 Coordenação de dispositivos de socorro e emergência médica em eventos; 

 Fundação e gestão de três empresas no setor do turismo de saúde, assistência de saúde em 

eventos e tecnologias aplicadas à saúde. 

 

Informações adicionais/Outras atividades 

 Formando e formador em diversas ações nas áreas da saúde e gestão, orientação e supervisão 

de estágios; 

 Colaborou em diversos projetos nacionais no setor do turismo de saúde e colaborou com o 

Ministério da Saúde como perito na elaboração da Norma Técnica para Assistência a Multivítimas 

em Eventos. 
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1.1.5.   Vogal do CA - Dra. Catarina Isabel de Aguiar Diogo 

 

Data de Nascimento 

10 de Maio de 1977 

 

Educação e Formação 

 2004-2008 – Doutoramento em Health Management (frequência).  

 Iniciou o programa de Doutoramento na Universidade de York – Departamento de Management 

Studies, onde foi atribuída uma bolsa de investigação pela Universidade de York. 

 2005 – Transferiu-se, juntamente com o orientador, para a Manchester Business School, dando 

continuidade ao mesmo projeto de investigação. 

Título da Tese: “Re-conceptualising power in the Portuguese NHS: na Actor Network Approach 

 Principais áreas de investigação: Sistema Nacional de Saúde Português; Actor Network Theory e 

a dinâmica das redes de poder, dentro das organizações; Science and Technology Studies (STS); 

Método etnogréfico. 

 2002-2003 – Mestre em Gestão (Master of Science in Management). 

Título da Tese: “Na investigation of the quasi-markets experimente in health care provision, 

lessons for Portugal. Lancaster University Management School, Reino Unido. 

 2001-2002 – Pós-graduação em Gestão Internacional, Faculdade de Economia da Universidade 

do Porto. 

 1995-1999 – Licenciatura em Relações Internacionais, Universidade do Minho – Escola de 

Economia e Gestão. 

 

Atividade Profissional  

 

 Gestora da Unidade Local de Saúde de Matosinhos: Gestora do Departamento de Medicina; 

Gestora dos Cuidados Continuados; Gestora do ACES Matosinhos; Gestora do Centro de 

Investigação, Epidemiologia Clínica e Saúde Pública Hospitalar; 

 2016 – Consultora da Unidade Local de Saúde de Matosinhos – Projeto Consultadoria 

Organizacional na área de Alinhamento Institucional; 

 2006-2016 – Gestora e Empresária – Sociedade Agrícola Casal da Cotovia – Administração e 

gestão de empresas na área do Agroturismo; 

 2005-2006 – Consultora organizacional – CenSID, Santiago do Chile – Consultadoria nas áreas de 

Crescimento Organizacional, Alinhamento Estratégico da Organização; 

 2004-2005 – Professora (ensino superior) – University of York – Department of Management 

Studies. York, Reino Unido. Disciplinas lecionadas: Services Marketing, European Health Care 

Services; 
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 2002-2002 – Assessora Comercial – Holport Internacional Têxteis – Responsável pelo 

Departamento de Relações Internacionais e Prospeção de Novos Mercados; 

 1999-2000 – Estágio profissional na Câmara de Comércio e Indústria Luso Espanhola. Porto, 

Portugal. Desenvolvimento de estratégias para a internacionalização de pequenas e médias 

empresas. Contactos e coordenação de projetos com as empresas. 

 

 

1.1.6. Enfermeiro Diretor – Mestre Renato Joaquim da Rocha Barros 
 

Data de Nascimento  

08-05-1965 

 

Habilitações Académicas 

 2002 - Mestrado em Ciências de Enfermagem, Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar 

da Universidade do Porto. 

 1997 – Curso de Estudos Superiores Especializados em Enfermagem Médico-Cirúrgica, Escola 

Superior de Enfermagem D. Ana Guedes, Porto. 

 1987 – Curso Geral de Enfermagem, Escola de Enfermagem D. Ana Guedes, Porto. 

 

Formação Adicional 

 2007-2008 – Programa de Liderança para a Mudança, International Council of Nurses e Ordem 

dos Enfermeiros; 

 2004 – Curso de Gestão da Qualidade em Saúde, Joint Comission International, IGIF. 

 

Atividade Profissional  

 2001/atual – Enfermeiro Gestor, Serviço de Cirurgia Geral (2001/2007); Serviço de Urgência Médico-Cirúrgica 

e Pediátrica e VMER do Centro Hospitalar do Tâmega e Sousa EPE (chts). 

 1988/2000 – Enfermeiro Especialista de Enfermagem Médico-Cirúrgica (1998/2000), Enfermeiro Graduado 

(1996/1997) e Enfermeiro de Grau I (1988/1995), no Serviço de Cirurgia Geral. 

 

Informações adicionais 

 

Atividades de organização e gestão no CHTS: 

 

 Desde 2013 – Vogal da Direção do Departamento de Urgência, Emergência e Medicina Intensiva; 

 Desde 2013 – Membro eleito da Comissão Executiva Permanente da Direção de Enfermagem; 

 Desde 2011 – Membro do Conselho Coordenador de Avaliação (SIADAP); 

 1998/2020 – Presidente ou Vogal de juris em diversos procedimentos concursais para admissão 

ou promoção da carreira especial de Enfermagem;  
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 1998/2020 - Presidente ou Vogal de juris de concurso  para aquisições de materiais e 

equipamentos; 

 Desde 2016 – Coordenador da Comissão de Normalização de Consumos; 

 1998/2018 – Adjunto do Enfermeiro-Diretor 

 1998/2015 – Substituto do Enfermeiro-Diretor 

 2012/2014 – Coordenador do processo de candidatura a acreditação e idoneidade formativa da 

Unidade Intermédia Polivalente do Serviço de Urgência ; 

 2013 – Colaborador da Direção-Geral de Saúde na construção da “Carta dos Direitos do Doente 

Internado”; 

 2007/2008 – Membro do Gabinete para a Garantia da Qualidade Assistencial; 

 2004 – Grupo de trabalho de Gestão da Informação integrado no processo de acreditação pela 

JCI; 

 2004/2008 – Coordenador de atividades de monitorização e processo de melhoria contínua de 

erros de medicação, quedas de doentes e úlceras de pressão; 

 2005/2008 – Instrutor de dois processos de averiguações; 

 2003/2008 – Membro da Comissão de Ética; 

 2004/2006 – Representante da Administração na Comissão Técnica de Enfermagem; 

 2000 – Membro do grupo de trabalho para a revisão do regulamento de visitas aos doentes 

internados; 

 1998/2001 – Coordenador do grupo de trabalho de revisão, escolha e instalação dos 

equipamentos do novo Hospital Padre Américo, bem como todo o prpcesso de transferências das 

antigas instalações. 

 

Ensino Superior: 

 

 Professor-adjunto convidado da licenciatura em Enfermagem do Instituto Superior de Saúde do 

Alto Ave(2007/2012) e no Instituto Superior de Ciências da Saúde-Norte (1998/2006). 

 

Outras atividades profissionais: 

 

 Autor de comunicações orais e cartazes em encontros, congressos e seminários, bem como 

menbro das comissões científicas e organizadoras. Publicação de alguns artigos em revistas 

científicas. 

 

Intervenção Cívica: 

 

 2017/atual – Deputado à Assembleia Municipal de Penafiel; 

 2000/2007 – Tesoureiro do Conselho Diretivo Regional Norte da Ordem dos Enfermeiros; 
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 1988/1994 – Integrou a Direção Regional do Porto do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses. 

 

Distinções: 

 

 Algumas distinções e reconhecimentos de mérito profissional. 

 

 

Revisor Oficial de Contas 

 

Dr. André Miguel Andrade e Silva Junqueira Mendonça 

 

Data de Nascimento:  

27-07-1977 

 

Habilitações Académicas 

 Licenciado em Economia pela Universidade Portucalense, Porto (1995‐2000). 
 

 

Atividade Profissional  

 Membro Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, com cédula profissional n.º 1.530 

 Membro efetivo da Ordem dos Economistas, com cédula profissional n.º 11.688; 

 Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, com cédula profissional n.º 73.528; 

 Corresponsável pela preparação e apresentação da disciplina “Auditoria II” no âmbito do curso de 

pós-graduação em Auditoria e Fiscalidade da Universidade Católica Portuguesa (2008/2009); 

 Formador interno na KPMG & Associados em 2008 e 2009. 

 Desde Janeiro de 2012 – Acionista/Administrador na empresa Santos Carvalho & Associados, 

SROC, S.A. 

 De Janeiro a Dezembro de 2011 – Acionista na empresa Santos Carvalho & Associados, SROC, 

S.A. 

 De Junho de 2009 a Dezembro de 2010 - Senior Manager na empresa Santos Carvalho & 

Associados, SROC, S.A. 

 De Outubro de 2007 a Maio de 2009 – Manager- Auditoria na empresa KPMG & Associados, 

SROC, S.A. 

 De Outubro de 2003 a Setembro de 2007 – Auditor Sénior na empresa KPMG & Associados, 

SROC, S.A. 

 De Setembro de 2000 a Setembro de 2003 – Auditor Assistente na empresa KPMG & Associados, 

SROC, S.A. 
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Informações adicionais 

Atualmente, como Revisor Oficial de Contas e Administrador da Santos Carvalho & Associados, SROC, 

S.A., tem a responsabilidade de orientar e coordenar os trabalhos de auditoria desenvolvidos num 

conjunto de clientes, definindo e supervisionando a execução dos programas de auditoria previamente 

definidos e a realização do trabalho nos prazos propostos, bem como o acompanhamento dos membros 

mais juniores das equipas no trabalho de campo. Adicionalmente, tem um papel ativo na angariação e 

apresentação de propostas a potenciais novos clientes e assegura as comunicações e a representação da 

Sociedade junto da NEXIA International.  

A sua experiência profissional teve maior preponderância nos seguintes aspetos: 

 

 Supervisão dos trabalhos de auditoria em diferentes Caixas de Crédito Agrícola Mútuo, CRL, 

desde o exercício 2009. 

 Realização de trabalhos de auditoria e revisão legal de contas em diversas empresas e 

sociedades financeiras; 

 Realização de trabalhos de procedimentos de âmbito limitado nos termos das Normas 

Internacionais de Trabalhos de Exame Simplificado (ISRE); 

 Realização de trabalhos de procedimentos de auditoria pré-acordados; 

 Realização de trabalhos de levantamento e testes sobre o Sistema de Controlo Interno de diversas 

entidades; 

 Participação em trabalhos de due dilligence financeira; 

 Realização de trabalhos de apoio na conversão para o Sistema de Normalização Contabilística de 

algumas entidades nacionais; 

 Experiência na conversão de contas estatutárias locais para contas preparadas de acordo com as 

normas internacionais de relato financeiro (IFRS) e as normas internacionais de contabilidade 

(IAS); 

 Análise a processos de consolidação de contas; 

 Investigação e documentação de situações efetivas de fraude; 

 Realização de trabalhos de procedimentos de acordo com a DRA 925 em diferentes entidades; 

 Análise a projetos de Transformações (DRA 843) e Fusões (DRA 842);  

 Validação de mapas de informação para o Instituto de Seguros de Portugal (ISP). 
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Conselho Fiscal 

 

Presidente 

 

Dr. Jorge Manuel Pereira Nina 

 

Data de Nascimento:  

16-10-1955 

 

Habilitações Académicas 

 Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra 

(1975‐1980); 

 Frequência de Pós-Graduação em Finanças Internacionais na Faculdade de Economia da 

Universidade do Porto (1997). 

 

Atividade Profissional  

 Desde 1996 até ao momento: Presidente do Conselho Fiscal do Grupo do Comendador Joaquim 

Ferreira de Abreu de Vila das Aves: Fibrogest, S.A., Fibrolite, S.A., Termolan, S.A., Amiantit, S.A., 

FTB, S.A. e SAIOB, S.A.; 

 Desde 1993 até ao momento: Consultor Financeiro e Fiscal das empresas Cerdeiro, SGPS, S.A., 

Têxtil de Serzedelo, S.A. e Quinta dos Ingleses, S.A. do concelho de Guimarães; 

 Desde 2009 até ao momento: Administrador da Vigentgroup, Sgps, S.A. (anterior Metalcon, Sgps, 

S.A.) com sede na Trofa, cujas principais empresas são: Brasmar, S.A. na área alimentar e 

Metalogalva, S.A. na área metalomecânica. Neste mesmo Grupo, constituído por mais de 20 

empresas, também é Administrador de algumas participadas; 

 Desde 2005 até ao momento: Administrador da NIP – Negócios, Investimentos e Participações, 

Sgps, S.A., com sede no Porto; 

 Desde 2009 até ao momento: Sócio e Gerente da empresa Indústria de Construções 

Termometálicas Nogueira da Costa, Lda em Rio Tinto, Gondomar; 

 Desde 1994 até ao momento: Sócio e Gerente da Ecnoger – Sociedade de Apoio a Administrativo 

e Financeiro a Empresas, Lda, com sede no Porto; 

 Desde 2001 até ao momento: Sócio e Gerente da empresa Jorge M. Pereira Nina – Consultores 

de Gestão, Lda, com sede no Porto; 

 Desde 1987 até ao momento: Assessor Financeiro em várias operações de Fusões & Aquisições, 

Reestruturação e recuperação empresarial. Participação como Consultor em vários projetos de 

investimento; 
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 2012 a 2013: Assessor Financeiro no processo de venda da Cifial, Sgps, S.A. ao Fundo de 

Recuperação gerido pela ECS, SA com sede em Lisboa; 

 1993 a 2012: Sócio e Gerente da Letratec- Sistemas de Informação Gráfica, Lda com sede em 

Matosinhos; 

 2007 a 2011: Participação enquanto Consultor Financeiro e Fiscal na recuperação do Grupo JMA, 

Sgps, S.A. com sede em S. Martinho do Campo, Santo Tirso e sua posterior venda ao Fundo de 

Recuperação gerido pela ECS, S.A. com sede em Lisboa; 

 2001 a 2009: Consultor Financeiro e Fiscal do Grupo Metalcon, Sgps, S.A., (atualmente designado 

Vigentgroup, Sgps, S.A.) com sede na Trofa, cujas principais empresas são: Brasmar, S.A. na 

área alimentar e Metalogalva, S.A. na área metalomecânica. Neste mesmo Grupo, constituído por 

mais de 20 empresas, também é Administrador de algumas participadas; 

 2004 a 2007: Consultor Financeiro e Fiscal do Grupo Tavfer, Sgps, S.A. ligado às inspeções 

automóveis, com sede em Carregal do Sal; 

 1987 a 2005: Diretor Financeiro da empresa Manuel da Costa Amaro, Lda com sede em 

Amarante; 

 2002 a 2004: Consultor Financeiro e Fiscal das empresas Zezerovo, S.A., Sicarze, S.A., Comave, 

S.A.e Gruze, Sgps, S.A., todas com sede em Ferreira do Zêzere; 

 1987 a 1996: Consultor Financeiro e Fiscal do Grupo do Comendador Joaquim Ferreira de Abreu 

de Vila das Aves: Fibrogest, S.A., Fibrolite, S.A., Termolan, S.A., Amiantit, S.A., FTB, S.A. e 

SAIOB, S.A.; 

 1987 a 1992: Diretor Administrativo e Financeiro da empresa Castilho e Cª, Sucessores, Lda na 

área dos medicamentos e com sede no Porto, tendo participado na sua venda ao Grupo OCP, 

S.A. e permanecido na sua Gerência até princípios de 1993; 

 1983 a 1987: Diretor Administrativo e Financeiro da empresa Mário Santos – Comércio e Indústria, 

S.A. com sede no Porto.  

 Consultor Financeiro e Fiscal da empresa Castilho e Cª, Sucessores, Lda, com  sede no Porto. 

 1980 a 1982: Diretor Administrativo e Financeiro da empresa Nova Vouga – Indústrias de 

Alimentação, S.A: do Grupo Fábricas Triunfo. S.A.de Coimbra; 

 1977 a 1980: Ainda enquanto estudante de Economia foi professor de Matemática, Economia e 

Geografia no Ensino Secundário no Colégio de S. Teotónio em Coimbra. 

 

Informações adicionais 

 

 1980 a 2017: Frequência de várias Formações na área de Finanças, Contabilidade e Fiscalidade. 

 Inscrito na Ordem dos Economistas (4417); 

 Inscrito na Ordem dos Contabilistas Certificados (55172). 
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Vogal 

 

Dra. Fernanda Isabel de Sousa Lopes (com efeitos a partir de 01/04/2019) 

 

Data de Nascimento:  

05-05-1980 

 

Habilitações Académicas 

 

 Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia do Porto, 2003 

 Programa Erasmus na Faculdade de Economia da Universidade Autónoma de Madrid, 2002 

 Formação em Coaching Profissional, Câmara Municipal do Porto, junho de 2018 

 Bootcamp em Empreendedorismo Social pelo IES (Instituto de Empreendedorismo Social) 

powered by INSEAD, 2016 

 

Atividade Profissional  

 

 Membro do Conselho Fiscal do Instituto Português de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E.P.E. 

desde abril de 2019; 

 Membro do Conselho Fiscal da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, E.P.E. desde abril de 

2019; 

 Desde 2019 até ao momento: Diretora Financeira da empresa ESI – Engenharia, Soluções e 

Inovação, Lda., com sede em Famalicão; 

 Desde 2015 até ao momento: Sócia e Gerente da empresa Moshin Porto, Lda., com sede no Porto 

detentora de um estabelecimento comercial na área do retalho; 

 Desde 2015 até ao momento: Sócia e Presidente da associação sem fins lucrativos Dress for 

Success Porto, com sede no Porto, afiliada da associação Dress for Success Worldwide, com 

sede nos Estados Unidos da América;  

 2011 a 2015: Diretora de Planeamento, Auditoria e Controlo de Gestão na empresa Metalcon 

Investimentos, SGPS, S.A. (atualmente Vigentgroup, SGPS, S.A.), com sede na Trofa, cujas 

principais empresas são a Brasmar, S.A. na área alimentar e a Metalogalva, S.A. na área 

metalomecânica, de entre um grupo constituído por mais de 20 empresas;   

 2010 a 2011: Controller financeiro na Sogrape Investimentos, SGPS, S.A., com sede em Vila Nova 

de Gaia, empresa mãe de um grupo de empresas em localizações geográficas distintas em 

Portugal, Espanha, Reino Unido, Argentina, Chile e Nova Zelândia; 

 2008 a 2009: Controller financeiro na Sogrape Vinhos, S.A., com sede em Vila Nova de Gaia; 

 2003 a 2007: Auditora na Deloitte & Associados, SROC, S.A..   
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Vogal 

 

Dra. Fernanda Maria Mouro Pereira (Renunciou ao cargo, por motivo de aposentação a 31-03-2019) 

 

Data de Nascimento:  

01-09-1952 

 

Habilitações Académicas 

 PADE – Programa de Alta Direção de Empresas (XXI) na AESE em 1996; 

 Master of Business Administration pela William E. Simon Graduate School of Business 

Administration, University of Rochester (U.S.A), em 1986; 

 Advanced Course, Private Equity .Management Training, EVCA Institute, 2005; 

 Eureko Top Management Seminar, INSEAD, 2002; 

 Grupo BCP Programme, INSEAD, 2001; 

 Eureko Programme, INSEAD, 1998; 

 Seminário sobre Desenvolvimento Económico, Banco Mundial, outubro a dezembro de 1980 

(Brasília); 

 Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, 1975. 

 

Atividade Profissional  

 

 Membro do Conselho Fiscal do Instituto Português de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E.P.E. 

, desde janeiro de 2018; 

 Membro do Conselho Fiscal da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, E.P.E. desde janeiro de 

2018; 

 Membro não executivo do Conselho de Administração da Fundiestamo, Sociedade Gestora de 

Fundos de Investimento Imobiliário, SA, desde maio de 2017; 

 Membro não executivo do Conselho de Administração e presidente da Comissão de Auditoria da 

Parpública SGPS, SA, de novembro de 2007 a janeiro de 2017; 

 Membro não executivo do Conselho de Administração da Hozar Portugal, SA, de março de 2008 a 

janeiro de 2011; 

 Membro não executivo do Conselho de Administração da Ciencinvest, Valorização Económica da 

Ciência, SA, de outubro de 2005 a novembro de 2008; 

 Membro não executivo do Conselho de Administração da Investvar Comercial, SGPS, SA, de abril 

de 2005 a fevereiro de 2008; 

 Membro não executivo do Conselho de Administração da Logoplast – Gestão e Consultoria 

Financeira, SA, de dezembro de 2004 a janeiro de 2006; 
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 Membro do Conselho de Administração da API Capital, Sociedade de Capital de Risco, SA, de 

outubro de 2004 a dezembro de 2006; 

 “Business manager” de uma equipa de projeto multinacional para reconversão das operações, 

processos e sistemas informáticos de seguros de vida e pensões das Companhias de Seguros do 

Banco Comercial Português e da Eureko, de setembro de 2002 a março de 2004; 

 Membro do Conselho de Administração da Ocidental – Companhia Portuguesa de Seguros de 

Vida, S.A., de 2000 a 2002; 

 Membro do Conselho de Administração da Ocidental – Companhia Portuguesa de Seguros, S.A., 

de 2001 a 2002; 

 Membro do Conselho de Administração da BPA Seguros Vida, S.A., de 1991 a 2000; 

 Membro do Conselho de Administração da BPA Seguros, S.A., e da BPA Seguros Gest, SGPS, 

S.A., de 1995 a 2000; 

 Membro do Conselho de Administração da Vanguarda – Sociedade Gestora de Fundos de 

Pensões, S.A., de 1997 a 1999; 

 Membro do Conselho de Administração da Præmium – Sociedade Gestora de Fundos de 

Pensões, S.A, de 1991 a 1999; 

 Membro não executivo do Conselho de Administração da Gestiprimus – Gestão de Fundos 

Imobiliários, S.A, de 1995 a 1996; 

 Membro não executivo do Conselho de Administração da Primogest – Gestão de Fundos 

Mobiliários, S.A, de 1995 a 1996; 

 Membro não executivo do Conselho de Administração da Bolsa de Valores do Porto, em 1994 e 

1995, em representação dos Investidores Institucionais; 

 Representante do Banco Português do Atlântico no Board of Directors do Oporto Growth Fund, de 

1989 a 1992; 

 De 1987 a 1990, Diretora da Direção Financeira do Banco Português do Atlântico, responsável 

pelas atividades no mercado de capitais; 

 Estágio no Trust Department do Chase Lincoln First Bank (Rochester, NY), em julho/agosto de 

1986; 

 Responsável da Central de Balanços do Departamento de Estudo Económicos do Banco 

Português do Atlântico de 1982 a 1984; 

 Técnica no Departamento de Estudo Económicos do Banco Português do Atlântico, de 1980 a 

1982; 

 Exercício de diversas funções supra discriminadas no Banco Português do Atlântico (até 1995) e 

no Banco Comercial Português (desde 1995); 

 Membro da Alta Direção (Diretora Central) do Banco Comercial Português (desde 1995); 

 Assessora do Secretário de Estado do Planeamento no VI Governo Constitucional de janeiro de 

1980 a janeiro de 1981; 
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 Exercício de funções de técnica economista no GEFO - Gabinete de Estudos de Economia, 

Finanças e Organização, de 1974 a 1979. 

 

Informações adicionais 

 

Experiência Docente 

 Professora convidada na Porto Business School; 

 Assistente e assistente convidada na Faculdade de Economia Universidade do Porto, de 1978 a 

1982; 

 Docente convidada na Universidade Católica Portuguesa, Centro Regional do Porto, de 1981 a 

1991. 

 

Outras informações  

 Membro da APAF – Associação Portuguesa de Analistas Financeiros; 

 Membro da Ordem dos Economistas. 

 

 

Vogal 

 

Dra. Maria Gorete Rato 

 

Data de Nascimento:  

10-10-1955 

 

Habilitações Académicas 

 Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (1973-1978); 

 Pós Graduação em Ciências Jurídico Empresariais, Universidade Católica Portuguesa, Porto 

(2005–2005); 

 MBA Executivo, IESF, Porto (1999-2000). 

 

Atividade Profissional  

 

 2016 – Presente: Consultora de Gestão em regime liberal;  

 2012 – 2016: Diretora Norte Caixa Leasing e Factoring, SA, Lisboa (Portugal): responsável 

máxima pela dinamização da atividade de leasing e factoring do Grupo CGD na Zona Norte; 

 2008 – 2012: Administradora Metro do Porto, SA.: membro da CE, com os pelouros Administrativo 

e Financeiro e de Exploração. Em representação da MP, nos CA da Transpublicidade e TIP; 
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 1990 – 2008: Diretora Comercial Norte Caixa Leasing e Factoring, SA.: responsável máxima pela 

coordenação da Sucursal do Porto e delegação de Braga, nas actividades de leasing e factoring 

do Grupo CGD; 

 

 1984 – 1990: Técnica da Área Comercial Euroleasing, SA.: gestão de uma carteira de clientes, 

com prospecção, análise e negociação de propostas na área do leasing mobiliário; 

 1980 – 1984: Assistente Comercial Renault Gest, SA.: apoio ao responsável da delegação do 

Porto, na divulgação do produto financiamento automóvel, junto de uma rede de concessionários. 

 

Informações adicionais 

 

 Membro efetivo da Ordem dos Economistas com o n.º 10061 integrando a Assembleia de 

Representantes no atual mandato. 

 


